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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La Molina, 24 de abril del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0226-2025-MDLM-GM

VISTA; la Resolucion N° 0152-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 24 de abril del 2025,
mediante el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos otorga licencia con
goce de remuneraciones a la sefiora MILAGROS JUDITH VARGAS FIERRO, el Informe N°
95-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 24 de abril del 2025, de la Oficina de Gestion de
cursos Humanos, respecto a la evaluaciéon de la propuesta de designacién temporal del
rgo de Jefe de la Oflcma General de Comunicaciones e Imagen Institucional, al sefior JULIO
ORDOVA VELASQUEZ, Y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 0152-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 24 de abril

as funciones en el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES E
IMAGEN INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de La Molina, por el periodo
comprendldo desde el 24 de abril al 30 de abril de 2025, por el fallecimiento de su sefiora
madre Maritza Fierro Caparro de Vargas;

- Que, el Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS, aprobado mediante

Resolucion de Gerencia Municipal N° 110-2024-MDLM-GM de fecha 04 de marzo 2024,

,,..modlflcado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 322-2024-MDLM-GM, en su articulo 28°

~22~"Licencias con goce de remuneraciones, literal f), considera, Por faIIeC|m|ento de cényuge,

concubino(a), padres, hijos o hermanos conforme a Ley, siendo asi, el Jefe de la Oficina de

- Gestion de Recursos Humanos, al haber sido informado formalmente del fallecimiento de la

. ~sefora Maritza Fierro Caparro de Vargas, madre de la sefiora Milagros Judith Vargas Fierro,

7.1 le-©OTORGA la Licencia con goce de remuneraciones a través de la Resolucién indicada en el
7 parrafo precedente;

- o Que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 173-2024-MDLM-GM de fecha

221 de marzo de 2024, se designé al sefior JULIO CORDOVA VELASQUEZ, en el cargo de

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad
Distrital de la Molina;

Que, mediante Informe N° 0395-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 24 de abril del
2025, en atencion al Memorando N° 0844-2025-MDLM-GM de fecha 23 de abril del 2025, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, realizdé la evaluacion de la propuesta de
designacién temporal del despacho de la Oficina General de Comunicaciones e Imagen
Institucional al sefior JULIO CORDOVA VELASQUEZ, Jefe de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, concluyendo que el profesional propuesto y previamente evaluado
CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y no se
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, recomendando la
emision de la Resolucion de designacion del profesional propuesto;
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Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 194°, modificado por la Ley N°

30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de

gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo |l del Titulo Preliminar de

~la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; y que dicha autonomia radica en la

/' facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
/ ordenamiento juridico;

, / Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de
/ / Municipalidades, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones

/ /| que de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan las
/)"— ~ ~, actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas tecnlcas referidas a
\yy s servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su

P Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de

N 1</Iun|c1palldades establece que es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpllendo con los requIS|tos previamente establemdos en la normatlva vigente y en los

! Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM de fecha O1 de enero de
2023, se delegd ala Gerencia Municipal la atribucion de designar, designar provisionalmente,

establecidos en la normativa vigente; asi como cesar al personal designado, designado
provisionalmente o encargado o aceptar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles
personal de confianza y/o directivos publicos de libre designacion y remocién de la Entidad,;

Que, conforme a lo resuelto por la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, la sefiora
f MILAGROS JUDITH VARGAS FIERRO, quien desempefia funciones en el cargo de JEFE
\ DE LA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL de esta
Entidad, hara uso de su licencia con goce de remuneraciones por el fallecimiento de su sefiora
madre del 24 al 30 de abril del 2025, por lo que resulta necesario realizar la Designacién
Temporal en el cargo mencionado, mientras dure la ausencia del titular a fin de garantizar el

normal desenvolvimiento de la administracion municipal;

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica
y de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en uso de las facultades delegadas a este
Despacho a través de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR TEMPORALMENTE, del 24 al 30 de abril del 2025,
en el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL, al sefior JULIO CORDOVA VELASQUEZ, en adicion a sus funciones como
Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital de La
Molina, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS Directivo, mientras dure la Licencia con goce de remuneraciones otorgada a la sefiora
MILAGROS JUDITH VARGAS FIERRO.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a la Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacioén
"‘;\,‘Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en el portal Institucional de la
]\(,/JI;L'!nicipaIidad Distrital de La Molina.

i

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GERENTE MUNICIPA
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